IEPAJAS

NIVERSITATE

o FUNDAMENTALO UN
L] LIETISKO PETIJUMU
. PROJEKTI

Cf_

VIDZEMES
AUGSTSKOLA

[XT.

REZEKNES TEHNOLOGIJU AKADEMIJA

VA

Projekta “lzglitibas vertibas transformacija socialas kopienas kulturas un
ekonomiskajai izaugsmei”

monografijas

uznémejdarbibas sadalas

3. Izglitiba ka vertiba socialekonomiska
un uznemejdarbibas konteksta

rezultati

Autores: lveta Mietule, Vija Melbarde, Zane Gusta, Maira LescCevica, Santa Lemsa



3. lzglitiba ka vertiba socialekonomiska un uznemejdarbibas
konteksta
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3.4. Aktualie izaicinajumi izglitiba uznemejdarbibas veicinasanai

* Teorétiska izpéte

* Aptaujas anketa

* Respondenti: N =422 uznemséji
* Nodrosinata regionala parstavnieciba



3.1. Uznemeju izpratne par izglitibas vertibu individa un
sabiedribas labklajibai

6 jautajumi uznemejiem
1. Cik liela meéra, Jusuprat, augstaka izglitiba ietekmeé valsts ekonomisko izaugsmi?

2. Cik liela méra, Jusuprat, augstaka izglitiba ietekmé regiona ekonomisko
izaugsmi?

3. Cikliela méra, Jusuprat, augstaka izglitiba ietekmeé katra individa labklajibu?

4. Cik liela mera, Jusuprat, augstaka izglitiba ietekmeé sabiedribas labklajibu
kopuma?

Vai augstakas izglitibas iegtsana ir uzlabojusi Jusu socialo statusu?

6. Vai augstakas izglitibas iegtsana ir uzlabojusi Jusu personisko labklajibu?



3.1. Uznemeju izpratne par izglitibas vertibu individa un
sabiedribas labklajibai

Uznéméju sniegtais vértéjumu apkopojums atkariba no regiona (vid.sv.v. ir 3.7)

Il Zemgale m Vidzeme

Cik liela meéra, JUsuprat, piekritat apgalvojumam - augstakas izglitibas iegtsana ir
uzlabojusi Jasu materialo stavokli / labklajibu

Cik liela mera, Jusuprat, piekritat apgalvojumam augstakas izglitibas ieglisana ir
uzlabojusi JUsu socialo statusu / profesionalo izaugsmi?

Cik liela mera, JUsuprat, pastav tieSa sakariba starp iedzivotaju izglitibas [Tmeni un
sabiedribas labklajibu?

Cik liela mera, JUsuprat, izglitibas [Imenis ietekmé individa labklajibu?

Cik liela mera, JUsuprat, augstakas izglitibas piedavajums regiona ietekme regiona
ekonomisko izaugsmi?

Cik liela mera, Jusuprat, iedzivotaju izglitibas [imenis ietekmé valsts ekonomisko
izaugsmi?
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3.2. Augstakas izglitibas vertiba
cilvekkapitala veidosana

Cilvekkapitals un izglitiba

« Cilvekkapitals tiek radits cilvéku parveidoSanas rezultata, lai apveltitu tos ar iemanam un
spé&jam, kuras lautu apgut jaunus darbibas panémienus un veidus (Coleman J.)

« Cilvekkapitals — cilvéks ar vina fiziskdm un garigam spé&jam, ietverot zindSanas un prasmes,
doméasanas veidu, spéjas darboties noteikta veida, noteikta sféra un vidé, kas nosaka vina vietu
un lomu sabiedriba, nodrosinot progresivu sabiedribas un valsts sociali ekonomisko attistibu
(Lapina I.)

* |zglitibas sistémai jabalstas uz cilvéku iekséjo motivaciju un sadarbibu
« Uznémeéjdarbibas kompetencu attistiSana
Pamatkompetences — uznémeéjspéja jeb uznémeéjkompetence—uznémeéjdarbiba

Uznéméjkompetence -zindsanu, prasmju un personibas ipasibu , spéju un attieksmju kopums,
kas nodrosina sekmigu uznémeéjdarbibu

 Cilvékam jabut gatavam bt darba devéjam, nevis tikai darba néméjam



3.2. Augstakas izglitibas vertiba
cilvekkapitala veidosana

Uznemejkompetences elementi

Iniciativa, meérku izvirzisana,
radosa sadarbiba, kritiskums,
risks ideju realizésana

Paspalaviba, motivacija,
elastiga, kritiska,
neatkariga domasana, SeefE 5

vélme macities
kompetence

Uznémiguma Zinasanas

<5asib Personas
Ipasibas un kompetence
prasmes
Planosana, [emumu
Spéja sadarboties, stradat pienemsana, atbildiba,
komanda, parorientéties Parvaldibas patstaviba, spéja saskatit
uz jaunu darbibu kompetence un risinat problémas

Avots:Bikse 2011



3.2. Augstakas izglitibas vertiba
cilvekkapitala veidosana

Augstakas izglitibas vertiba uznemeju skatijuma |

Augstakas izglitibas piedavajums kopuma atbilst darba tirgus prasibam (vid.vértéjums 3,26)

Darbinieku kompetence ievérojami uzlabojusies péc augstakas izglitibas ieguves(atzist vairak ka
45%), bet neskatoties uz ieguvumiem, vairakums uznémeéju nav gatavi finansét darbinieku izglitibu
(gatavi finansét tikai 37,74%)

Lielakajai dalai uznémeéju nav noteikta viedokla, ko gribétu pilnveidot augstakaja izglitiba (vairak ka
36%), tikai 18% min prakses

Teorétisko un praktisko zinaSanu sabalansétiba studiju programmas vértéta ka viduvéja (vid.
vértéjums 3), akcentéjot prakses trikumu

Augstak novértéta augstskolu absolventu atvértiba jaunam idejam un inovaciju spé&ja, komunikacijas
un sadarbibas prasmes(vid.vértéjums -3,4), ka art studiju un prakses pieredze arzemes (vid.
vértéjums-3,5)

Puse uznéméju ir piesaistijusi praktikantus, vértéjums studentu teorétiskajai (3,37) un praktiskajai
sagatavotibai (3,17) kopuma apmierinoss

Augstskolam pamata janodrosina vienlaikus gan starpnozaru, gan specialas zinasanas (59,21%,),
ceturta dala uzskata, ka butiskakas ir starpnozaru zinasanas, specializésies praksé



3.2. Augstakas izglitibas vertiba
cilvekkapitala veidosana
Augstakas izglitibas vertiba uznemeju skatijuma Il

« Uznéméji jauno darbinieku piesaisté priekSroku dod Latvijas augstskolu (83,55%)absolventiem,
vairums izvélétos valsts augstskolu absolventus(80,59%) no Rigas (63,16%)

* Nespéj novertét iespéjas sadarbibai ar augstskolam un to potencialo atbalstu biznesam (20% nav
atbildes vai nezina; vairak ka 7 % - sadarbiba nesekmés biznesu un nav vajadzibas; ka iespé&ju
saskata praktikantu piesaisti (virs 6 %)

» Augstskolas varétu nodroSinat digitalas ,personibu veidojoSas un sadarbibas kompetences, lai
gan lielaka dala uznéméju nespéj savas ierosmes noformulét

Ekonomikas un vadibas studiju programmas uznémeéji redz ka profesionals programmas ar lielu
prakses ipatsvaru, tajas jaakcenté analitiskas un kritiskds domasanas prasmes, organizaciju
psihologiju un personalvadibu,étikas jautajumi, komunikacijas prasmes

Neizprot zindSanu parneses un komercializacijas butibu, tapéc vairums uznéméju redz tikai ka
sadarbibu ar uznémeéjiem prakseés

Augstaka izglitiba ir vertiba, tacu tas piedavajums un atbalsts uznemejdarbibai netiek
pietiekami novertéeti ; uznemejiem sadarbibas iespéjas ar augstskolam neskaidras;nav
izpratnes par augstskolu zinatnes potenciala lomu zinaSanu komercializacija



3.3. Darbinieku izglitibas, labjuites un darba vides

mijiedarbiba
Labbutiba (well-being): visaptveross garigas un emocionalas labsajutas koncepts, balstits uz 5
dimensijam: pozitivas emocijas, iesaistiSanas, attiecibas, nozime un sasniegums/produktivitate
Pozitivas sociala
emocijas
fiziska gariga
Veseliba lesaiste
e finansiala T vides
Labbiitiba Labjute
Sasniegumi Attiecibas
darba emocionala
intelektuala
Nozime/jéga
M. Seligman PERMA modelis (Seligman, 2012) M. Swarbric astonas labjutes dimensijas (Swarbric, 2010)

Labjute (wellness) - visaptveross fiziskas, garigas un emocionalas labsajutas koncepts, balstits uz 8
dimensijam: fiziska, darba, intelektuala, sociala, gariga, vides, emocionala un finansiala dimensija
(Myers, 2004, Chase, 2006;, 2010 Swarbric, 2010; Dodge, 2012; Kowalski, 2014, Fisher; Diener, 2018)



3.3. Darbinieku izglitibas, labjiites un darba vides
69. Kadi ir darba nespé€jas butiskakie iemesli: Darba némeja iiiedarbib
attieksme un riciba mijiedarniba

0 50 100 150 200 250
Sum of 69. Kadi ir darba nespéjas butiskakie —
iemesli: Darba néméja attieksme un riciba o _ . o _ ) L
71. Cik JGsu uznémuma ir nodarbinati cilvéki ar 1pasam vajadzibam?
Sum of Psihologiskie faktori2 | R
Sum of Sezonalas saslimsanas2 [
Sum of Darba traumas2 | I

Sum of Arodslimibas2 | INENEGEN m Neviens

H 1 cilvéks
Sum of Sadzives traumas2 [

H 2-5 cilveki

Sum of Cits (IGdzu noradiet)s [l 6 un vairak cilvéki

92. Cik regulari Jus parskatat darbinieku atalgojuma sistému, atbilstosi izmainam
darba tirga?

120
97
100
80
59
60 49
40 29
24 22 24
i I I l I
0
Reizi gada Reizi divos gados Péc darbinieka Atbilstosi Atbilstosi Pieaugot Cits
iniciativas izmainam uznémuma  darbinieku darba
likumdosana finansialam apjomam

stavoklim



3.4. Aktualie izaicinajumi izglitiba uznémejdarbibas veicinasanai

Average of 63. Vai Jis atbalstat praksé balstitu izglitibu / apmacibu
darba vieta?2

Average of 61. Ka JUs vértéjat darbinieka studiju laika arzemés iegltas
zinasanas un praksi?2

Average of 60. Ka JUs vértéjat augstskolu absolventu komunikacijas un
sadarbibas prasmes?2

Average of 59. Noveértgjiet augstskolu absolventu atvértibu jaunam
idejam un inovaciju spéju?2

Average of 58. Ka JUs vértéjat teorétisko zinasanu un praktisko iemanu
lidzsvaru Latvija iegltaja augstakaja izglitiba?2

0.0 0.5 1.0 1.5

73. Kadas sadarbibas iespéjas ar augstskolu sekmétu Jusu biznesa attistibu?
0 100 200 300 400
Prakse "= 46
Jauno profesionalu piesaiste ™ 13
lespéja izvietot sludindjumus ! 3
Informacija par uznémumu studentiem ! 3
IT (sistémas, tehnika, izmantosana,...! 5
Jaunu ideju generédana ! 2
Kursi/ apmacibas ' 5
Ligumi T 7
Pétniecibas projekti ! 4
Nekadas ™= 46
Nav vajadzibas ® 11
Cits ™= 23
Griti pateikt/ Neziny === 69
Nav atbildes === 67

(b|ank) I —— 42?2

500

2.5 3.0 3.5 4.0 4.5

saviem darbiniekiem?

Turpina stradat
noteiktu laiku, 29,
9%

Cits, 17, 5%

56. Vai Jus esat gatavi finansét papildus augstako izglitibu

Values
81. Piesaistot jaunu darbinieku, Jas izvéli / priek3roku dotu darbiniekam, kuram izglitiba E Count of id Count of id2
Latvija 245 80.59%
Cita Eiropas Savienibas valstl 38 12.50%
Citur 21 6.91%
Grand Total 304 100.00%

Values
82. Piesaistot jaunu darbinieku, Jas izvéli / priek3roku dotu darbiniekam, kuram izglitiba E Count of id Count of id2
Valsts augstskola 254 83.55%
Privata augstskola 50 16.45%

Grand Total 304 100.00%
Values

83. Piesaistot jaunu darbinieku, Jas izvéli / priek3roku dotu darbiniekam, kuram izglitiba B Count of id Count of id2

Riga 152 63.16%

Regiona 57 18.75%

Citur 55 18.09%

Grand Total 304 100.00%



Darbs turpinas un tuvojas finiSam!!!




